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Etik for styrelseledamoter, suppleanter och funktionarer

Ledamoéter och suppleanter i styrelsen utdvar ett viktigt varn. De stalls ibland
infor motstridiga krav och lojalitetskonflikter. Det finns darfor behov av att
diskutera etiska fragor och utveckla en etisk plattform for styrelsen.

De etiska principerna ar i férsta hand avsedda att vagleda och tjana som stéd vid
stillningstagande inom styrelsen. Det skall ocksa stimulera till diskussion om
styrelseetik. Harigenom starks styrelsen och en stabil grund skapas for ett
reflekterat och medvetet handlande i situationer som fordrar etiskt
stillningstagande nar uppdraget och medlemmarna stéller olika krav pa
ledamdter och suppleanter.

Ledamot och suppleant férbinder sig att:

o Ta ansvar for rasen och stddja dess utveckling.

o Narvara pa styrelseméten.

o Alltid bemdéta medlemmarna med respekt for deras person och integritet.

o Verka for att uppréatthalla fértroendefulla relationer med medlemmarna men
aven till moderorganisationer.

o Vara vaksam med information och inte vidarebefordra information som
mottagits som styrelseledamot.

o Folja Svenska kennelklubbens policy fér sociala medier.

Styrelseuppdraget formuleras i klubbens stadgar.

Fértroendet for styrelsen bygger p& medlemmarnas tillit och fordrar ett stort
ansvar av ledamot och suppleant. Ledamoten och suppleanten ska pa alla sétt
anvanda sitt kunnande till att héja kvaliteten inom klubben. Ledamot/Suppleant
ska varna om klubben och rasen, sjalvstandigt och tillsammans med andra,
skapa basta férutsattningar for rasens fortsatta existens.

Alla som representerar klubben vid styrelsearbete, avelsradgivning, som
utstallningsfunktionar eller som funktionar i t.ex. rasklubbens montrar m.m.
maste vara neutrala och far inte géra reklam for sin egen kennel eller annan
egen verksamhet i samband med representationen. Det &r inte heller tillatet att
salja egna produkter i samband med utstallning, tavling eller i rasmonter som
arrangeras av rasklubben.
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Arbetsordning klubbstyrelse

For SKK och SDHK och dess medlemsorganisationer galler det gemensamma
malet att skapa bésta méjliga férutsattningar fér hunden, hundégaren och
hundagandet genom att:

o Vacka intresse for och framja avel av mentalt och fysiskt sunda,
bruksmassigt och exteriort fullgoda rasrena hundar.

o Bevara och utveckla rasens specifika egenskaper och verka fér utvecklingen
av dressyr och praktiskt bruk av denna ras.

o Informera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran, utbildning
och vard.

o Bevaka och arbeta med fragor som har ett allmént intresse fér hundagaren
och hundagandet.

o Skapa och vidmakthalla goda relationer mellan omvérlden och hundagaren

och hundagandet.

Styrelsemoten

o Antalet styrelseméten under ett &r bér vara 8-12 stycken.

o Kallelse och dagordning till styrelsemétena skickas ut av sekreteraren nagra
dagar innan motet.

o Alla ledaméter och suppleanter bér delta pa styrelsemétena.

o Frégor som en ledamot vill ta upp pa ett styrelseméte ska skickas i god tid
fére motet till sekreteraren.

o Om det &r ndgon frdga som det ska tas beslut om maste beslutsunderlag

skickas ut till alla styrelsemedlemmarna i god tid innan moétet.
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Styrelsen leder klubbens verksamhet

Styrelsen sammantrader pa kallelse fran klubbens ordférande eller nar en
majoritet av styrelsemedlemmarna begar det.

I sitt arbete skall styrelsen:

O

O

O

Utgdra en forbindelselank mellan klubbens medlemmar och SDHK.
Verkstélla beslut som fattas av klubbens arsméte.

Styrelsen utser inom eller utom sig personer som var och en for sig eller i
féorening har ratt att teckna rasklubbens firma.

Bedriva aktiv medlemsrekrytering och medlemsvard.

Férbereda arenden som ska behandlas inom klubben eller éverldamnas till
SDHK.

Halla SDHK informerad om vidtagna atgéarder eller intraffade forandringar
inom klubbens verksamhetsomrade.

Bestamma tid och plats for moéten inom klubben och utfarda kallelse till
dessa.

Uppratta verksamhetsplan och rambudget.

Féra medlemsregister, kassabok och protokollsbok.

Tillsdtta kommittéer och arbetsgrupper.

Strava efter att foérdela arbetsuppgifterna inom styrelsen.

Utse ansvariga for olika grenar av verksamheten, samt stdédja dem i deras
arbete.

Utse representanter till olika samarbetsorgan.

Skota I6pande arenden.

Foresld lampligt avelsrad till SDHK.

Ansvara for klubbens tillgdngar, arkiv och korrespondens.

I dvrigt leda klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och sunt férnuft.
Klubbens ledamoéter och suppleanter bér i alla delar, vad galler avelsarbete

och avelspolicy, féregd med gott exempel.
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Klubbens ordforande har till uppgift att:

o Stimulera till arbete i enlighet med klubbens stadgar och arbetsordning for
klubbstyrelse.

o Fora klubbens talan.

o I samarbete med sekreteraren kalla till medlemsméten och arsméten.

o Samordna och férdela arbetet inom styrelsen.

o Kalla till, uppratta dagordning fér och leda styrelsens sammantraden

o Justera styrelsens protokoll tillsammans med sekreterare och ytterligare en
ledamot.

o Tillsammans med dvriga styrelseledamdéter sammanstalla rapport for
avelsarbetet, resultatredovisning, verksamhetsberattelse till drsmétet samt
verksamhetsplan och rambudget.

o Ansvara for budgetarbetet tillsammans med kassoéren.

o Halla vice ordférande och vu informerad.

o Fortldpande hdlla kontakt med ordinarie styrelseledaméter och suppleanter.

o Verkstélla 6vriga beslut som klubbstyrelsen aligger ordférande.

Klubbens vice ordforande har till uppgift att:

o Ersatta ordférande vid forfall. I allmanhet galler det uppdraget att leda
styrelsens sammantraden de ganger da ordférande inte har méjlighet att
narvara.

o Om ordférande avgar under en mandatperiod far vice ordférande trada in och
fullfolja uppdraget intill dess att ordinarie arsmote eller extra sammankallat

arsmoéte valt ny ordférande.

Observera att ordférandeposten alltid véljs pd arsméte. I de fall dér vice
ordférande &r vald av arsmétet kan denne fullfélja ordférandeuppdraget till
ordinarie arsmote oavsett hur 1dng tid som aterstar av mandatperioden. Ar
daremot vice ordférande konstituerad av styrelsen ska extra arsmote kallas om
stdrre delen av mandatperioden aterstar efter ordinarie ordférandes frantrade.
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Klubbens kassor har till uppgift att:

o BO&r vara ledamot av styrelsen eller adjungerad till den.

o Vara féredragande i klubbstyrelsen i ekonomiska fragor.

o Foéra klubbens réakenskaper.

o F&r klubbens rékning avskilt omh&nderta dess tillgangar.

o Placera medel som icke erfordras for I6pande utgifter p@ betryggande och
rantebarande satt.

o Om klubbstyrelsen sa beslutar, teckna forsékringar for klubbens egendom.

o Uppratta bokslut vid verksamhetsarets slut.

o Tillsammans med ordféranden och sekreteraren tillse att eventuella bidrag
soks fran stiftelser, fonder och studieférbund.

o Till klubbstyrelsen avge budgetuppféljning varje kvartal/halvar eller efter
sarskild begaran av styrelsen.

o Till styrelsen [amna ekonomisk rapport vid varje styrelsesammantrade.

o Handha klubbens medlemsregister.

o Uppratta féreningens inkomstdeklaration och i férekommande fall

skattedeklaration samt svara foér redovisning av arbetsgivaravgift och prelim.

skatt.

o Snabbt och effektivt indriva fordringar och avgifter.

o I samarbete med utsedd ansvarig person redovisa resultat av anordnade
utstallningar, specialarrangemang och projekt.

o Verkstalla dvriga beslut som klubbstyrelsen alagger kasséren.

o Enligt beslutad tidsplan ldmna rakenskaperna till revisorerna.

o Tillsammans med klubbens ordférande och i samrad med dvriga

styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsplan och rambudget.
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Klubbens sekreterare har till uppgifter att:

o BOr vara ledamot av styrelsen eller adjungerad av den.

o Vara féredragande i klubbstyrelsen av skrivelser och korrespondens.

o Foéra protokoll vid klubbens sammantraden.

o Ansvara for att protokollen justeras av sammantradets ordférande och dartill
utsedd justerare.

o Oversanda kopior av klubbens protokoll till klubbens revisor, klubbens
webbmaster och évriga som enligt styrelsens beslut ska ha kopia.

o Sa snart méjligt vidarebefordra inkommande post och évriga handlingar som
kommer till klubben till ordférande och évriga styrelseledaméter.

o Bereda de arenden som ska behandlas vid klubbstyrelsens sammantraden
och vara féredragande, sdvida detta inte tillkommer annan i styrelsen.

o I samrad med ordférande skéta klubbens korrespondens.

o I samarbete med ordférande kalla till allmanna medlemsmaéten och till
klubbens arsméte.

o I god tid 6éversanda kallelser, dagordning och beslutsunderlag till
klubbstyrelsens sammantraden (kan delegeras)

o Anskaffa lokal eller telefonnummer fér sammantraden och telefonmoten.

o Ansvara for férvaring och arkivering av klubbens handlingar.

o Verkstélla dvriga beslut som styrelsen aldgger sekreteraren.

o I samrad med &vriga styrelseledaméter upprétta férslag till
verksamhetsberattelse.

o Tillsammans med klubbens ordférande och samrad med 6vriga

styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsplan och rambudget.
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Klubbens avelsrad har till uppgift att:

o Bor vara ledamot av styrelsen eller adjungerad till den.

o Ar féredragande i klubbstyrelsen i avelsfragor.

o Utse avelskommitté.

o Sammanstélla och bearbeta SKK-data.

o Informera till uppfédare och andra engagerade genom Papillon Posten och
klubbens hemsida.

o Utformning av klubbens avelspolicy fér godkdannande av klubbstyrelsen.

o Halla sig véal orienterad om rasens status vad betraffar hilsa, mentalitet och
exteridéra egenskaper.

o Halla sig vél orienterad om i rasen férekommande defekter och tillampade
halsoprogram.

o Halla sig val uppdaterad med statistik fran SKK avelsdata.

o Utforma forslag till ev. andringar/kompletteringar i RAS fér godkannande av
klubbstyrelse och faststallande av SDHK och SKK.

o Ge "service” till uppfédare om t ex SKKs grundregler, svenska lagar kring
hunduppfédning, uppfédaransvar, rasklubbens rekommendationer,
valpféormedling, registrering och képekontrakt m.m.

o Regelbundet ordna uppfédartraffar i olika delar av landet.

o Ansvara for Papillon-Ringens eventuella avelsmaterial.

o Tillsammans med kasséren utarbeta forslag till budget for
avelsradsverksamheten.

o Verkstalla dvriga beslut som klubbstyrelsen ger i uppdrag till avelsradet.

o Enligt beslutad tidsram lamna verksamhetsberattelse till sekreteraren.

o Tillsammans med klubbens ordférande och i samrad med &vriga

styrelseledamdter uppratta forslag till verksamhetsplan.

Arbetsordning for Papillon-Ringen



Arbetsordning for avelsradgivare

Mals&ttning och inriktning:

Avelsradgivningen &r en integrerad del av PR:s verksamhet for att framja avel av
sunda, mentalt och exteriéra goda hundar av klubbens ras, samt bevara rasens
specifika egenskaper.

Avelsradgivningen bygger pa avelsradets samlade kunskaper om rasen och avel i
allménhet och forutsitter engagemang i fraégor som rér bade den egna rasen och
kynologiskt utveckling i stort.

Verksamheten skall inriktas pa insamling, bearbetning och redovisning av for
aveln vasentlig information.

Ett salunda aktivt avelsradsarbete utgér en resurs, som i samverkan med rasens
uppfédare och hanhundségare positivt kan paverka rasens utveckling.

Klubbens avelsrdd bér i alla delar, vad géller avelsarbete och avelspolicy, férega
med gott exempel.

Klubbens valpformedlare har till uppgift att:

o Bemdta manniskor vanligt.

o Informera om rasen med bla var broschyr.

o Informera om kullar till férmedling pa PR:s hemsida

o Informera om valpférmedlingens krav.

o Lamna namn och tel.nr till uppfédare som fyller kraven eller képarens
énskemal om tid, plats m.m.

o Inga andra kullar eller uppfédare &n de som uppfyller PR:s krav far
formedlas.

o Skicka ut informationsmaterial om sa énskas.

o Halla fortlépande kontakt med webbmastern om aktuell information pa
hemsidan.

o Halla nara kontakt med avelsradet.

o Vid langre tids franvaro hénvisa till annan person.
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Klubbens utstdllningsansvarige har till uppgift att:

o BOr vara ledamot av styrelsen eller adjungerad av den.

o Vara féredragande i klubbstyrelsen i utstallningsfragor.

o Utse utstallningskommitté

o Tillsammans med kasséren utarbeta forslag till budget for
utstallningsverksamheten.

o Vara arrangor for klubbens egna utstallningar och genomféra dom i enlighet
med SKK:s regelverk.

o Skoéta kontakten med domare och funktionarer till klubbens utstallningar.

o Ansvara for all kontakt med SDHK rérande klubbens utstallningar.

o Ansvara for att utstallningsresultat redovisas till SDHK.

o Inom beslutad tidsram, till SDHK, ans6éka om kommande utstallningar.

o Ansvara for all utstallningsutrustning som klubben har.

o Ansvara for att tio-i-topp listorna skéts och redovisas till webbmaster.

o Verkstalla 6vriga beslut som styrelsen aldgger den utstallningsansvarige.

o Enligt beslutad tidsram Idmna verksamhetsberattelse till sekreteraren.

o Tillsammans med klubbens ordférande och i samrad med &vriga

styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsplan och rambudget.
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Klubbens hundsportsansvarige har till uppgift att:

o BOr vara ledamot av styrelsen eller adjungerad till den.

o Vara féredragande i styrelsen i hundsportsfragor.

o Utse hundsportskommitté.

o Tillsammans med kasséren utarbeta forslag till budget for
hundsportsverksamheten.

o Stimulera medlemmarna att vara aktiva med sina papilloner i hundsporter.

o Vara arrangor for klubbens egna tavlingar och att de genomfors i enlighet
med SKK:s regelverk.

o Arligen arrangera Papillonmaésterskap i hundsporter.

o Skota kontakt med domare och funktionarer till klubbens tavlingar.

o Ansvara for att tio-i-topp listorna skéts och redovisas till webbmaster.

o Verkstalla dvriga beslut som styrelsen aldgger hundsportsansvarig.

o Enligt beslutad tidsram Idmna verksamhetsberattelse till sekreteraren.

o Tillsammans med klubbens ordférande och i samrad med 6vriga ledaméter

uppratta forslag till verksamhetsplan.

Klubbens poangberdknare har till uppgift att:

o Sammanstalla resultat och gdra aktuella listor enligt klubbens
poangberakning till klubbens hemsida.

o Sammanstalla resultat och gdéra aktuella listor for presentation och
prisutdelning p& arsmétet.

o Halla kontinuerlig kontakt med webbmaster.

o Verkstalla 6vriga beslut som klubbstyrelsen ger i uppdrag till
poangberaknare.
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Klubbens marknadforingsansvarige har till uppgift att:

o Vara ledamot av styrelsen eller adjungerad till den.
o Vara féredragande i klubbstyrelsen i marknadsféringsfragor.
o Utse marknadsforingskommitté
o Upparbeta samt strava efter att bibehalla goda relationer
- mellan klubbens medlemmar och grupper
- mellan klubben och andra intresserade inom samma eller narliggande
verksamhetsomrade.
- mellan féreningen och allmanheten
o Bedriva aktiv medlemsvard och medlemsvéarvning.
o Stimulera medlemmar, funktionarer och fértroendevalda till frivilliga insatser.
o Organisera och félja klubbens interna information.
o Utforma informationsmaterial som presenterar rasen Papillon.
o Ansvara for att det finns klubbartiklar till férsaljning.
o Ansvara for att lagervardet pa klubbartiklarna haller planerad niva.
o Ansvara for klubbens konton p3 olika sociala medier.
o Verkstalla dvriga beslut som styrelsen aldgger den
marknadsféringsansvarige.
o Ansvara fér rasmonter vid de utstallningar dar info sker via monter.
o Ansvara for klubbens marknadsféringsmaterial, kan delegeras.
o Enligt beslutad tidsplan lamna verksamhetsberattelse till sekreterare.
o Tillsammans med klubbens ordférande och i samrad med &vriga

styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsplan och rambudget.
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Klubbens aktivitetsansvarige har till uppgift att:

o Vara ledamot av styrelsen eller adjungerad till den

o Vara féredragande i klubbstyrelsen i aktivitets och utbildningsfragor.

o Utse aktivitetskommitté

o Halla sig informerad om bidragsméjligheter och séker i samrdd med
klubbstyrelsen anslag fér aktivitets- och utbildningsverksamheten.

o Halla I6pande kontakt med SDHK, SKK och studieframjandet. Redovisa
inbjudningar till kurser och utbildningar vid klubbstyrelsens sammantraden
eller pd annat sétt sa informationen nar alla intresserade.

o Uppmuntra medlemmarna att ordna lokala papillontraffar.

o Planera och utarbeta férslag till utbildning i klubbens regi.

o Stimulera till utbildning av klubbens funktionarer, ledaméter och medlemmar.

o Verkstalla dvriga beslut som klubbstyrelsen ger i uppdrag till den
aktivitetsansvarige.

o Utarbetar tillsammans med kassdren forslag till budget for aktivitets- och
utbildningsverksamheten.

o Enligt beslutad tidsram lamna verksamhetsberattelse till sekreterare.

o Tillsammans med klubbens ordférande och i samrad med &vriga

styrelseledamoter uppratta forslag till verksamhetsplan.
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Klubbens redaktor har till uppgift att:

o Vara ledamot av styrelsen eller adjungerad till den.

o Utse redaktionskommitté

o Sprida kunskap och information om klubbens ras

o Insamla och bearbeta material for tryckning i Papillon-Posten (PP).

o Sammanstélla annonser i PP (kennelannonser och liknande fré@n klubbens
medlemmar skall skickas i fardigt format till redaktéren).

o Tillse att PP utkommer i ratt tid, utan onddiga férseningar.

o Publicera all viktig information fran styrelsen (under forutsattning att
styrelsen skickar information innan deadline till redaktéren).

o Publicera all information fran SDHK.

o Forhalla sig neutral och i m@n av utrymme publicera alla insdndare (dock ej
sadana med personliga pahopp)

o Sammanstalla PP efter styrelsens riktlinjer.

o Soka efter och framstalla bildmaterial till Papillon Posten.

o Anstdka om annonser hos kommersiella foretag.

o I samarbete med kassdren utarbeta forslag till budget for PP.

o Tillse att bildmaterialet haller sa hég kvalitet som méjligt.

o I samarbete med styrelsen och kommittéer utforma annonser till PR egen
verksamhet.

o I samarbete med kasséren férhandla med tryckerier om tryckkostnader for
PP.

o Halla kontakt med de &vriga i redaktionskommittén.

o Ansvara for klubbens arkiv av manusmaterial, bildmaterial m.m.

Arbetsordning for ansvarig utgivare

o Foéra en fortldpande dialog med redaktdren

o Korrekturlasa PP fore tryckning (kan delegeras, dock ej ansvaret)
o I normalfallet vara ordférande, men kan delegeras.

o Vid byte av redaktér informera SDHK och SKK.
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Styrelsens Verkstallande utskott (VU) har till uppgift att:

Verkstéllande utskottet bestar av ordférande, sekreterare och kasséren eller
annan lamplig konstellation av ledamoéter som styrelsen beslutar.
VU:s uppgifter ar att

O

O

Fatta beslut om fragor av bradskande karaktar

Redovisa tagna VU-beslut p& ndstkommande styrelsebeslut for
protokollféring.

Att kunna fatta beslut om enskilda fragor som paverkar klubbens budget med
lagre belopp an 10 000:-.

VU skall vara eniga i tagna beslut.

Uppkommer oenighet i ndgon fraga, skall denna fraga direkt tas upp pa
nastkommande styrelseméte eller sd skall ordférande kalla till ett extra

telefonméte med hela styrelsen om fragan hastar.

Kilubbens webbmaster har till uppgift att:

Ansvara for klubbens hemsida.

Uppdatera hemsidan, enligt lamnade underlag, sa att den innehaller aktuella
uppgifter.

Halla sig ajour med vilka regler som galler for SKK:s webbpolicy.

Efter 6verenskommelse med styrelsen géra férandringar/omarbetningar av
hemsidan.

Ansvara for att alla medlemmar har atkomst till klubbens protokoll via
klubbens hemsida.

Ansvara for att alla i styrelsen och i vissa fall andra funktionérer far e-
postadresser med klubbens doman.

Foérvara lésenorden till hemsidan och e-postkonton pa ett sikert satt.
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Klubbens revisor har till uppgift att:

o Upptécka eller férebygga olagliga eller annars ofdrsvarliga atgarder inom
styrelsen.

o Kontrollera att styrelsen och andra funktionarer handlar i enlighet med
klubbens stadgar, instruktioner och arbetsordning.

o Kontrollera att styrelsen genomfdr ett arsmotes beslut eller uppdrag.

o Kontrollera att styrelsen gjort néddvandiga kalkyler, budget och
verksamhetsplan.

o Kontrollera storlek pd klubbens kontantkassa genom att fortldpande ta del av
kassaintygen.

o Avstamma och kontrollera bank- och plusgiro-tillgodohavanden mot infodrade
kontrollbesked fran respektive bank och plusgirokonton minst 1 gédng/ar.

o Kontrollera utvalda verifikat och signera alla som granskats.

o Jamfdra bokslutsiffror mot den férda dag/kassabok.

o Ta reda pa hur klubbens &ldre redovisningshandlingar arkiveras och férvaras.

o Noga lasa igenom alla klubbens styrelse- och arsmétesprotokoll med bilagor.
Finns det andra tillfalligt upprattade protokoll ska aven dessa granskas.

o Kontrollera eventuella férsakringar.

o Vid behov kontrollera redovisningsanmarkningar i skriftlig form direkt till
klubbstyrelsen.

o Sammanfatta eventuella redovisningsanmarkningar, som styrelsen ej inom
rimlig tid har tillrattalagt.

o I revisionsberattelsen omnamna eventuella revisionsanmarkningar, som
styrelsen ej inom rimlig tid har tillrattalagt.

o Klart och otvetydligt uttala sig om ansvarsfrihet tillstyrks fér hela styrelsen.

o Innan revisionsberéttelsen avldamnas vidta de granskningsatgérder som kan
anses erforderliga utéver ovan namnda granskningsmoment.

o Inom angiven tidsram 6verlamna revisionsberattelsen till styrelsen.
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Valberedningens uppgift ar att:

O

O

O

Géra upp en arbetsordning fér kommande ars valberedningsarbete.

Delta i klubbens aktiviteter under aret.

Ta kontakt med nuvarande ledaméter vars mandatperiod utgar for att hora
om dessa 6nskar kandidera ytterligare en mandatperiod.

Under aret inférskaffa kandidatforslag fran medlemmarna genom att pa olika
satt géra medlemmarna medvetna om valberedningens arbete.

Verka for en geografisk spridning av kandidaterna.

Verka for att inte nagot javsférhallande uppstar (se sidan med jav).

Vid behov inhamta ytterligare férslag och sjalv ta kontakt med lampliga
kandidater.

Ta personlig kontakt med de kandidater som ar aktuella for valberedningens
forslag.

- Informera om uppgifter

- Kontrollera att kandidaten har intresse fér uppgiften

- Kontrollera att kandidaten har tid for uppgiften

Uppratta forslag till de olika posterna och évriga forslag.

Informera styrelsen om valberedningens férslag.

Offentliggdra forslaget for medlemmarna

Féredra valberedningens forslag pa arsmétet

Valberedningen ska pa alla sétt strava efter att ratt person blir vald till ratt
uppdrag. Samtliga ledaméter i valberedningen ska skaffa sig sddan kdnnedom
om uppdragen inom klubben att de infér arsmotet kan motivera sitt
stallningstagande betraffande de féreslagna medlemmarna i de olika uppdragen
samt dven redovisa valberedningens arbete.
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En valberedning bor:

o Val kanna till Papillon-Ringens verksamhet

o Ha kunskap om vad de olika uppdragen inom Papillon-Ringen innebar.

o Ha en bra personkdnnedom inom den aktiva medlemskaren.

o Bestd av kunniga och erfarna klubbmedlemmar som kompletterar varandra
bra vad géller geografi och verksamhetsomraden.

o Inte agera i eget intresse, utan ha hela klubbens basta for 6gonen.

Javsforhadllande

Jav innebar enligt lagen férbud att delta i handlaggningen av arenden som rér
mig sjalv, min familj eller narstaende slakting. Dartill finns begreppet
delikatessjav, som intrader dd narstdende till mig utan sldktskap, kan ha t.ex.
ekonomiska fordelar av ett beslut gar i speciell riktning.

Valberedningen maste iaktta dessa regler och sta fria fran jav.

Det &r klart olampligt att tva makar sitter i valberedningen. N&r valberedningen
valts pa klubbens arsméte bér den ha ett sammantrade for att diskutera
arbetsordning och rutiner under verksamhetsaret.

Delikatessjav

Det ar inte bara sléaktskap som kan innebdra jav. Delikatessjav innebar att aven
vanner och ovanner kan vara i javsituation. Det innebar att personer som ar
mycket nara vanner kan ge varandra férdelar eller om personer ar ovanner ge
varandra nackdelar. Det ar darfér aven viktigt for t.ex. valberedningen att ta
med detta i sitt val av ny styrelse, revisorer och andra som ska jobba inom
klubben.
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